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Mit dem Befragungsergebnis eoeo
beginnt die Arbeit! ‘

LOSUNGSFOKUS

DIE VERBINDUNG MIT

BEFRAGUNGEN DIALOGISCHEN METHODEN
FUR SICH GENOMMEN ERMOGLICHT
ANALYSIEREN DIALOGISCHE ENTWICKLUNG
GEGENWART UND METHODEN
VERGANGENHEIT
GEGENWART WU S S PP ZUKUNFT

VERGANGENHEIT
BEFRAGUNGEN
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Innovationskultur-Audit

4 Grundqgualitaten

Freiraume schaffen

Tempo forcieren

Regeln brechen

Offenhelt leben
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Ergebnisse Innovationskultur-Audit eoeo

eingelangt

Gesamt Innovationskultur-Audit 59 Fragebdgen
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Ergebnisse Innovationskultur-Audit

@9060

Gesamtdurchschnitt

Der Gesamtdurchschnitt ist der Mittelwert Gber alle Fragen, die von allen Personen beantwortet wurden.

Dieser Wert wird als graue Linie im Benchmarking dargestelit.

Zustimmung
(Gesamtdurchschnitt)

Gesamt

Innovationskultur-Audit

45%
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Ergebnisse Innovationskultur-Audit

@9060

Grundqualitaten

Offenheit leben

. ; % S —| tionskultur-Audit
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Q 29 =, 2 Gesamtdurchschnitt
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Anzahl der Fragebdgen: 59 EX 20 206 =
98009 £8 e 8T i 0% 20% 40% 60% 80% 100%
35%
Freirdume schaffen ﬁ 2% 7% | 6% .\
N53%
Tempo forcieren ﬁ 2% 16% | 6% )
40% 7
Regeln brechen ﬁ 9% 4% | 5% ‘\
\\52%
ﬁ 2% 1% | 4%
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Ergebnisse Innovationskultur-Audit eoeo

Freiraume schaffen

. . < g —&— Innovationskultur-Audit
Innovationskultur-Audit 2 5 oo
o Yo - 3 Gesamtdurchschnitt
57T 8. 2% @
Anzahl der Fragebdgen: 59 X 2% 838 £
£8 Z¢ 8 0% 20% 40% 60% 80% 100%
a4 14 4| o0 L
Im Rahmen der Arbeitszeit stehen freie Ressourcen zur Verfligung.
% 24% 7% | 0%
46%
Bei Innovationsvorhaben wird die Selbstorganisation der Teams umfangreich % 18 516 b
gefordert. % 3% 8% | 10%
S p
29%
In einem klar definierten Rahmen gibt es Spielgeld, um erste Ideen sofort 44 10 5| 3
umsetzen zu kénnen. o
\B3ay 7 o | 5%
- - - . . . 27%
Fr groBere Investitionen steht Risikokapital unter bestimmten Bedingungen zur 2 10215 ¢
Verfligung. ﬂ° 17% 3% | 8%
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Ergebnisse Innovationskultur-Audit

@9060

Tempo forcieren

—_ E=4 . .
Innovationskultur-Audit ;\? § qg,, —8— |nnovationskultur-Audit
Q 2 ® - 2 Gesamidurchschnitt
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Anzahl der Fragebdgen: 59 28 28 8 £
‘ £ T 8T 0% 20% 40% 60% 80% 100%
32%
Konzepte haben keine Prioritat. Wir versuchen, rasch ins Experimentieren zu “4 1 1
kommen. g .\
2% 2% | 2%
~E N
23 25 7 | 4 38%
Bei Innovationsvorhaben achten wir auf friihen Kontakt mit potenziellen Kunden.
\goy = 12| ™
T 75%
Bei Innovationsvorhaben gibt es — falls erforderlich — einen direkten Zugang zum mwoo1o =306
Top-Management. 19%  32% 39% | 10%
| -
30 19 7 | 3

Bei neuen Vorhaben lassen wir uns von Qualitatsproblemen und anderen Hirden
nicht irritieren.

32%

12%

5%
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Ergebnisse Innovationskultur-Audit

@9060

Regeln brechen
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Anzabl der yagetigen: £ 3¢ 8t 0% 20% 40% 60% 80% 100%
41%
Es ist méglich, bestehende Spielregeln und Vorschriften im Sinne der Sache zu = &2 &9
) 3 2 2 | 2 2%
Es gibt bei uns keine Tabuthemen oder verbotenen Denkrdume. ’
S8y %% % | % Z
: : - - 6 8 2 | 3 we |
Bei Innovationsvorhaben werden bestehende Regeln und Vorschriften weitgehend
auBer Kraft gesetzt. % 14% 3% | 5%
31 18 4 | 6 Nd4%

Bei Innovationvorhaben gelten eigene MaBstébe zur Erfolgsmessung.

7%

10%
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Ergebnisse Innovationskultur-Audit

@9060

Offenheit leben

. . % 3 —e— Innovationskultur-Audit
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Anzahl der Fragebigen: 59 20 0% 5§ £
eall der rragenogen: £S 88 B8t i 0% 20% 40% 60% 80% 100%
T . - 0 28 9 | 2 6%
Unsere Kommunikation ist direkt, offen und fair. Wir pflegen den Dialog und
vermeiden ,nice talking” und verbissene Debatten. ey 7% 15% | % /
b - " 32 5 | 2 46%
Wir hangen nicht am Bestehenden. Neue Kombinationen und Synthesen haben (
Vorrang. o
ﬂ 36% 8% | 3%
i i i Frith 1 i ; i ; 18 3 7 3 hE
Bei Innovationsthemen wird frith Uber Abteilungs- und Hierarchiegrenzen hinweg
zusammengearbeitet. iioi 53%  12% | 5%
31 2 6 2

Zusammenarbeit mit Externen wird unbirokratisch und ohne Regeln erméglicht.

ﬂ 34%

10%

3%
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